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Identifika � ní údaje 
 

Školní vzd� lávací program pro základní vzd� lávání 
 
Základní škola Sta� kov, okres Doma�lice, p� ísp� vková organizace 
 
adresa:    Komenského 196, 345 61 Sta� kov 
právní forma:   p�ísp� vková organizace 
� editelka školy:   Mgr. Marie Gruberová 
telefon:    379 410 611-16 
email:    info@zsstankov.cz 
web:     www.zsstankov.cz  
IZO � editelství:   600065545 
I � O:     70986754 
 
z� izovatel:                      M� sto Sta� kov, Nám� stí T. G. Masaryka 35, 345 61 Sta� kov 
telefonní spojení:  379 492 411 – 12 
fax:     379 492 125 
email:    podatelna@mestostankov.cz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
koordináto� i ŠVP ZV:  1. stupe�  Mgr. Jana Zahálková 
    2. stupe�  Mgr. V� nceslava Schenková  
 
 
 
platnost dokumentu od 1. 9. 2007  
 
 

 
                                                                                                  podpis �editelky a razítko školy:  
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2. Charakteristika školy 
 
 

2. 1. Úplnost a velikost školy 
 

          Škola se nachází v malém m� st�  (kolem 3000 obyvatel), v klidné � ásti, obklopená zelení.  

Jedná se o budovu z roku 1916, která � eká na rekonstrukci a k ní v letech 2001 – 2003 byla p�istav� na 

nová � ást. Kapacita školy je 480 �ák� , která není zcela napln� na. Jedná se o úplnou základní školu.  

Navšt� vují ji �áci ze spádového obvodu M� Ú Sta� kov, OÚ Puclice, � ermná, Pod� vousy, Hlohová.  

Jsou zde i �áci z jiných obcí. Školní dru�ina má kapacitu 50 �ák� , školní jídelna 350 jídel.  
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�áci dle spádových obcí
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�áci z ostatních m � st a obcí

Stod
1

10%

Srbice
1

10% Osvra � ín
2

20%

Liberec
1

10%

K�enovy
1

10%

Horšovský Týn
1

10%

Dolní Kamenice
1

10%
Strý � kovice

2
20%

 



8 
2. 2. Vybavení školy 

 
 
Charakteristika  Sou� asný stav Výhled do dalšího období 
Velikost a 
napln� nost 

Jsme úplnou školou s 1. - 9. ro� . 
Po� et �ák�  je pohyblivý s klesající tendencí od 
370 do 320 
V n� kterých ro� nících probíhá výuka paraleln� , 
v n� kterých pouze v 1t�íd�  v ro� níku, kde je i 
povolena výjimka z po� tu �ák�  (a� do 34 �ák� ) 
 

Nechystáme zm� ny 

Vybavení školy, 
nábytek 

Ka�dá t�ída má svoji kmenovou u� ebnu 
Odborné u� ebny 
T� locvi� na 
Školní zahrada 
T�ídy jsou vybaveny starým nábytkem, lavice 
v n� kterých u� ebnách jsou renovované, 
v n� kterých nové a v 1. a 2. t�. nastavitelné 
Nové vybavení je ve školní jídeln�  a kuchyni 
Nové – dataprojektor, notebook 
 

Postupné vybavování t�íd 
nastavitelnými lavicemi  
Rozší�ení po� tu po� íta��  v u� ebn�  
informatiky 
Z�ízení multimediální u� ebny 
Dále je pot�eba obnovovat sk�ín�  
Vybudování �ákovské knihovny 
Dle projektu vybudovat školní 
h�išt� , p�estávkový dv� r, dílny, 
pozemky 
 

Kabinety, 
sborovna 

U� itelé 2. st. mají k dispozici p�edm� tové 
kabinety, které vyu�ívají i u� . 1. st. 
Všichni u� itelé mají k dispozici sborovnu /PC 
s internetem/, kuchy� ku, kopírku 
 

Nové moderní pom� cky 
Encyklopedie, slovníky, ICT 
technika pro u� itele 
 

Hygienické 
zázemí 

V nové � ásti dle vyhlášky  
Ve staré � ásti – povolena výjimka do 12/2007 
T� locvi� na je vybavena sprchami 
 

Nové hygienické zázemí ve staré 
� ásti /p�estavba školy/ 

Ob� erstvení Zajišt� no automaty na nápoje a oplatky Rádi bychom zm� nu ve skladb�  
nápln�  

Školní dru�ina Vlastní prostory – malé Zv� tšení a vylepšení prostor 
v závislosti na po� tu �ák�  

Školní jídelna Nov�  vybudovaná a modern�  za�ízená z r. 2004 
 

Nechystáme zm� ny 

 
 
Odborné u� ebny: 
 

·  Výpo� etní technika 
·  P�írodopis 
·  2 jazykové u� ebny 
·  Výtvarná výchova 
·  Hudební výchova 
·  Fyzika 
·  Chemie 
·  2 u� ebny pro praktické u� ebny (dílny a cvi� ný byt) 
·  T� locvi� na (velký sál a malá t� locvi� na, posilovna) 
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Výhled do dalšího období: 
 
                                v další etap�  p�estavby školy by se m� l vybudovat:  
 

�  školní p�estávkový dv� r – mo�nost 
sportovního vy�ití, oddychová � ást – 
lavi� ky, zele�  

 
�  dílny 

 
 

�  víceú� elové h�išt�  
 
 

�  školní pozemek, školní zahrada – 
s mo�ností vyu�ití pro školní dru�inu 

 
 

�  parkovišt�  pro zam� stnance 
 
 

�  kolostav 
 
 

�  plocha pro p�íjezd zásobování školní 
jídelny 
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2. 3. Charakteristika pedagogického sboru 
 

Pedagogický sbor tvo�í i výchovný poradce, ICT koordinátor, metodik primární prevence, zdravotník 
školních vzd� lávacích akcí. 
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Po� íta� ová gramotnost  
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2. 4. Charakteristika �ák�  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

po� et t�íd

17 17 17

15 15

13

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

2001/ 2002 2002/ 2003 2003/ 2004 2004/ 2005 2005/ 2006 2006/ 2007

po� et t�íd

 

po� et �ák �

375

359 360

336 334

317

280

290

300

310

320

330

340

350

360

370

380

2001/ 2002 2002/ 2003 2003/ 2004 2004/ 2005 2005/ 2006 2006/ 2007

po� et �ák �

 

cizinci

ostatní

integrovaní

etnika

d� tský domov



14 
2. 5. Dlouhodobé projekty 

 

2. 5. 1. Adopce na dálku 
 

za� átek:  � erven 2006 
p�ísp� vek: ro� n�  4 900 K�  

 

Informace o dít� ti:  
 

Sajan Sarukar – INDIE 
narozena 20. 6. 2000, 2. t�ída 

 

Více informací o dít� ti: 
cíl v �ivot � :     stát se u� itelkou 
naléhavá pot�eba:    zaplatit školné 
oblíbené jídlo:    sma�ené rý�ové placky, banány, rý�ové placky 
 krátký popis dít� te: Sajana je druhá v rodin� . Ve škole se dob�e u� í. Chodí do školy 

pravideln� . Je ráda se svými kamarády. Velmi se sna�í, aby dob�e 
studovala. 

� íslo dít� te:    CVTI CH 0078 
zdravotní stav:   dobrý 
datum narození:   20. 6. 2000 
nábo�enství:   k�es� anské 
bydlišt� :   Gumma 
škola:   St. Mary`s public Sc t�ída: 2.  
Oblíbený p�edm� t:   jazyk kanada, p�írodov� da 
koní� ky:    zp� v, kreslení, tanec 
práce, které doma dít�  vykonává:  mytí nádobí, zametání 
 

Otec  Matka  Sourozenci 
Jméno Sunil Kumar Jméno Laxni Dinesh, 10 let 
Zam� stnání Námezdní d� lník Zam� stnání Námezdní d� lnice Abhinesh, 5 l 
Zdravotní stav dobrý Zdravotní stav dobrý Sneha, 3 roky 

 

Více informací o rodin� : 
�  Rodina vlastní d� m 
�  Rodina sestává z šesti � len� . Otce matky a � ty� sourozenc� . Otec pracuje jako námezdní d� lník. 

Matka pracuje doma. Její starší bratr chodí do páté t�ídy, dva jsou doma, proto�e jsou ješt�  malí. 
 
Adresa pro dopisování: 
 
The Catholic Diocesan Society 
Camel Vocational Training Institute, Near Shahpur Gate, Haladkeri Post, Bidar 585 40 
Bidar – Karnataka 
Indie 585401 

 
Aktivity �ák �  k napln� ní dlouhodobého projektu: 
 
Hodiny anglického jazyka – dopisy (sestavování a p�eklady obdr�ených) 
Napl� ování pr�� ezového tématu – multikulturní výchova (princip sociálního smíru a solidarity) 
Výtvarná výchova – kresby do dopis�  
Výchovy k ob� anství – hovory na dané téma 
Zem� pis – informace o zemi, v ní� dít�  �ije 
Finan� ní � ástky získáváme: dobrovolnými p�ísp� vky ve�ejnosti na výstavách �ákovských prací, na dalších 
akcích školy, projektech a p�ímými p�ísp� vky �ák�  a u� itel� . 
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2. 6. Školní samospráva 

 
�áci se podílí na �ízení školy prost�ednictvím školní samosprávy, slo�ené ze �ák�  3. a� 9. t�íd.  

Dávají podn� ty a p�ipomínky k �ivotu a organizaci školy. Navrhují a sami organizují své vlastní 

            projekty. 

 
2. 7. Spolupráce s rodi� i a jinými subjekty 

 
 

2. 7. 1. Spolupráce s rodi� i 
 

�  individuální konzultace – pro �áky se ADHD a ADD, vycházející �áky a zájemce 
      o víceletá gymnázia 
�  individuální pohovory – p�i problémech se �áky ze strany školy nebo na �ádost 

zákonných zástupc�  
�  Dny otev�ených dve�í 
�  t�ídní informa� ní sch� zky 
�  informace o zm� nách ve škole v souvislosti se Školním vzd� lávacím programem 
�  vyu�ití p �i besedách   
�  pomoc p�i zájmových � innostech organizovaných školou 

·  p�i projektových dnech 
·  pomoc p�i šití kostým�  pro zájmové útvary 
·  výrobky na výstavy 

 
 
 

2. 7. 2. Spolupráce s jinými subjekty 
 
�  Školská rada – zástupci pedagog� , rodi��  a z� izovatele 
 

·  ustavena k 1. 1. 2006, je devíti� lenná. 
·  nápl�  � innosti stanoví §167 zákona � . 561/2004 Sb. (Školský zákon) ve zn� ní 

pozd� jších p�edpis�  
 

�  Školská poradenská za� ízení – PPP, SVP, SPC, D-Kontakt 
 

·  zajiš� ují psychologická a speciáln�  pedagogická vyšet�ení �ák�  
·  relaxa� ní odpoledne pro �áky 
·  práce se t�ídami – tvorba kolektivu, pomoc p�i �ešení problém�  
·  konzultace individuálních plán�  
·  individuální konzultace pro rodi� e problémových �ák�  na základ�  spolupráce 
 školy s rodinou 
·  konzultace k výuce �ák�  se SPUCH 
·  besedy se �áky v rámci Preventivního programu 
·  informace pro výchovného poradce, vyu� ující, rodi� e  
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�  Zdravotnická za� ízení – pediatr, praktický léka�  
 

·  zajišt� ní besed pro �áky a u� itele 
·  poskytování první pomoci 
 
 

�  SPOD, Policie  
 

·  projekt AJAX – pro 2. a 3. t�ídy – bezpe� nosti v doprav�  
·  odborná pomoc p�i �ešení problémových situací ve škole 
 

 
�  BESIP  
 

·  dopravní problematika – p�edpisy 
·  dopravní h�išt�  

 
�  Charita 

 
·  pomoc d� tem ze sociáln�  slabých rodin 
·  kulturní vystoupení �ák�  školy na akcích Charity 
 

�  Ú� ad práce, Rodinná poradna 
 

·  profesní orientace – Informa� ní st�edisko pro volbu povolání 
·  testování �ák�  – pomoc p�i výb� ru budoucího profesního zam�� ení 
 

�  Místní instituce 
 

·  mate�ská škola  
besedy pro rodi� e budoucích prv� á� k�  
návšt� va d� tí z MŠ v ZŠ 
vzájemná návšt� va akcí 

·  základní um� lecká škola  
výchovné koncerty – �áci pro �áky 

                                                výstavy 
                                                divadla 

·  Soukromá st�ední odborná škola a Gymnázium BEAN Sta� kov 
                                                     vystoupení na maturitním plese 
                                                     návšt� va prostor školy budoucími studenty 

·  D� tský domov a Školní jídelna Sta� kov 
       individuální konzultace o d� tech 

·  zájmové spolky 
                       besedy  

kulturní vystoupení �ák�  
krou�ky 

·  M� stská lidová knihovna Sta� kov – práce s informacemi  
 

�  Z� izovatel   
 

·  bezplatné zap� j� ování kulturního domu a kina na akce školy 
·  ú� ast na slavnostních akcích školy a školy na akcích m� sta 
·  besedy pro �áky                      
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3. Charakteristika ŠVP 
 3.1. Zam�� ení školy 
 
          ŠVP klade d� raz na vytvo�ení základu pro další celo�ivotní u� ení a orientaci v ka�dodenním 
praktickém �ivot� . 
          Abychom toho dosáhli, budeme kultivovat hlavu, ruku a srdce. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Chceme vytvo�it školu, která bude: 
 
 
 
 
 
 
            Pro dosa�ení t� chto cíl�  budeme:  

 
·  pomáhat �ák� m poznávat a rozvíjet vlastní schopnosti v souladu 

s reálnými mo�nostmi p�i rozhodování o �ivotní a profesní orientaci 
·  vést �áky k toleranci a ohleduplnosti k jiným lidem/jiné kultury/ 
·  u� it �áky rozvíjet a chránit zdraví své i ostatních 
·  rozvíjet u �ák�  schopnost spolupracovat a komunikovat 
·  podn� covat tvo�ivé myšlení, logické uva�ování, schopnost �ešit 

problémy 
·  podporovat získání základních dovedností, strategií a motivaci 

k celo�ivotnímu vzd� lávání 
  

·  p�ístupná a otev�ená �ivotu 
·  respektovat individualitu 
·  pomáhat �ákovi všestrann�  se rozvíjet ve spolupráci s rodinou  
·  p�ipravit jej na start do úsp� šné profesní p�ípravy 
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3. 2. Výchovné a vzd� lávací strategie 
 
         Jsou spole� né postupy v naší škole uplat� ované ve výuce i mimo ni, � ím� cílen�  utvá�íme a rozvíjíme 
klí� ové kompetence. 
         
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
·  Klí � ové kompetence p�edstavují souhrn v� domostí, dovedností, schopností, postoj�  a hodnot 

d� le�itých pro osobní rozvoj a uplatn� ní ka�dého našeho �áka. 
·  Klí � ové kompetence se prolínají a lze je získat jako výsledek celkového procesu vzd� lávání.  
·  Prost�ednictvím postupného osvojování KK je mo�né napl� ovat hlavní cíle vzd� lávacího programu. 
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Strategie sm�� ující k vytvá� ení klí� ových kompetencí 
 
Kompetence U� itel �ák  

k u� ení 
 

·  vyu�ívá aktivní p�ístup �áka 
·  umo�� uje �ák� m ve vhodných 

p�ípadech realizovat vlastní 
nápady a nám� ty  

·  umo�� uje �ák� m 
      spoluutvá�et kritéria     
      hodnocení 
·  za�azuje do výuky problémové 

vyu� ování 
·  zadává �ák� m samostatné 

práce, vy�adující aplikaci 
teoretických poznatk�  

 

- u� í se s porozum� ním 
- získané v� domosti a 
dovednosti vyu�ívá v praxi  
- kriticky zhodnotí své výsledky  
- má prostor pro vlastní 
sebehodnocení  

 

k � ešení 
problém�  

·  navozuje problémové situace  
·  zadává problémové úlohy 

rozvíjející tvo�ivost  
·  klade otev�ené otázky  
·  zadává úkoly zp� sobem 

umo�� ující volbu r� zných 
postup�   

·  za�azuje metody, p�i kterých 
docházejí k objev� m, �ešením 
a záv� r� m �áci sami 

 
 

- �eší r� zné problémové situace 
na škole i mimo ni /�ákovská 
samospráva/  
- obhajuje své postupy �ešení, 
kriticky hodnotí 

Zapojení do 
sout� �í, 

olympiád, 
p�ípravy 

projekt� , akcí. 

komunikativní  

·  klade d� raz na 
o formulování a 

vyjad�ování myšlenek 
a názor�  �áka 

o komunikaci 
s dosp� lými osobami i 
mezi sebou 

o týmovou práci a 
kooperativní 
vyu� ování 

·  vytvá�í p�íle�itosti pro 
vzájemnou komunikaci �ák�  
k danému úkolu 

·  vyu�ívá metody obsahující 
prvky ústní i písemné 
prezentace výsledk�  �áka 

·  vyu�ívá pro�itkové vyu� ování 
·  jako výstup z n� kterých témat 

výuky vy�aduje nejr� zn� jším 
zp� sobem zpracované 
záv� re� né práce 

·  vy�aduje od �ák�  uplat� ování 
dovedností komunikace 
v rámci autentického u� ení p�i 
spole� enských akcích školy 

- vyu�ívá informa� ní a 
komunika� ní prost�edky a 
technologie pro komunikaci se 
sv� tem 

Prezentace 
školy 
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sociální a 
personální 

·  zadává úkoly, p�i kterých �áci 
spolupracují  

·  vytvá�í spole� n�  se �áky 
pravidla a vy�aduje jejich 
d� sledné dodr�ování 

·  umo�� uje �ák� m prezentovat 
jejich výsledky 

·  od 1. ro� níku za�azuje do 
výuky práci v týmu, 
zd� raz� uje pravidla kvalitní 
spolupráce a nutnost vzájemné 
pomoci 

·  vyu�ívá komunitního kruhu, 
�ízené diskuse a prezentace 
názor�  �ák�  

·  výuku orientuje na konkrétní 
p�íklady z ka�dodenního 
�ivota 

·  v rámci spolupráce s r� znými 
v� kovými skupinami 
organizuje spole� né akce 

- aktivn�  se podílí na týmové 
práci 
 
- ve škole funguje �ákovská 
samospráva a �ák má mo�nost 
vznášet p�ipomínky 

Prezentace 
projekt�  

ob� anské 

·  zahrnuje do výuky 
respektování druhých, 
odmítání útlaku, hrubé 
zacházení, spole� enské normy, 
reflektuje ve výuce 
spole� enské i p�írodní d� ní 

·  vy�aduje od �ák�  hodnocení 
vlastního chování i chování 
spolu�ák�  

·  ve výuce pou�ívá metodu 
hraní rolí (p�íklady z b� �ného 
�ivota) 

·  organizuje celoškolní 
projektové dny 

·  po�ádá sportovní sout� �e a 
další akce pro m� sto 

- chová se zodpov� dn�   
- je vst�ícný k �ák� m z odlišného 
prost�edí  
- aktivn�  p�istupuje 
k odstra� ování záporných jev�  
na škole  
- uv� domuje si vlivy lidské 
� innosti a v tom i své na kvalitu 
�ivotního prost�edí 

Adopce na 
dálku, pé� e o 

zele�  
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pracovní 

 
·  r� znými formami seznamuje 

�áky s rozli� nými profesemi 
·  umo�� uje �ák� m samostatné 

organizování akcí i mimo 
vyu� ování a podílet se na tvorb�  
pom� cek do výuky 

·  zapojuje �áky do p�ípravy 
školních projekt�  

·  vy�aduje od �ák�  zhodnocení 
vlastní práce i práce spolu�ák�  a 
návrhy na zlepšení 

·  získané poznatky �ák�  vyu�ívá 
p�i � innostech propojených 
s praktickým �ivotem a 
zd� raz� ujících vztah k volb�  
povolání 

·  podn� cuje u �ák�  zájmovou 
� innost a smysluplné vyu�ití 
volného � asu nabídkou 
zájmových útvar�  

·  u� í je dodr�ovat pravidla 
bezpe� nosti 

 

- pomáhá p�i úpravách školy  
- podílí se na výstavách svou 

pracovní aktivitou 
Výstavy 
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3. 2. 1. Individuální pé� e 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

�  budeme motivovat �áky k u� ení zajímavými, aktuálními a v
�  zajistíme i nadále systematickou
�  vhodnými postupy podpo�íme
�  ka�dému �áku umo�níme pro�ít úsp
�  nebráníme �ák� m vlastní volb�
�  podpo�íme �áky p�i obhajob�  vlastních názor
  

23 

 
 
 

 
 

� ení zajímavými, aktuálními a v b� �ném �ivot �  vyu�itelnými tématy
ajistíme i nadále systematickou pomoc integrovaným �ák� m 

�íme rozvoj vloh a nadání �ák�   
ka�dému �áku umo�níme pro�ít úsp� ch 

m vlastní volb�  po�adí a výb� ru vypracování úkol�  
�  vlastních názor�    

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

�ném �ivot �  vyu�itelnými tématy 



24 
3. 2. 2. Výuka práce na PC, vyu�ití ICT techniky 

 
·  vyu�ijeme po� íta� ové u� ebny k výuce informatiky v 5. – 9. t�. 
·  vy�adujeme od �ák�  vyu�ívání informa� ních technologií pro získávání informací i tvorbu výstup�  
·  jako výstup z n� kterých témat výuky vy�adujeme nejr� zn� jším zp� sobem zpracované záv� re� né 

práce 
·  zajistíme vyu�ití výukových program�  a jejich aktualizaci                                   
·  umo�níme vyu�ití i p�i zájmových � innostech 
·  v rámci n� kterých p�edm� t�  se zam�� íme na vytvá�ení aktuálních projekt�   
·  i nadále umo�níme �ák� m 2. – 9. t�íd prezentovat vlastní pohledy a názory ve školním � asopisu 
·  podpo�íme zájem �ák�  o aktualizaci webových stránek školy 

 
 

   3. 2. 3. T� lesná zdatnost 
 

V rámci vzd� lávací oblasti � lov� k a zdraví nabízíme krom�  vyu� ovacího p�edm� tu t� lesná výchova a 
sport v 1. – 9. ro� níku po 2 hodinách týdn�  sportovní kurzy (plavecký a ly�a�ský) a podporujeme 
po�ádání sportovních her, sout� �í a dalších akcí. 

   
   3. 2. 4. Zájmové krou�ky 

 
Podn� cujeme u �ák�  nabídkou zájmových krou�k�  zájmovou � innost a smysluplné vyu�ití volného 
� asu. (viz aktualizovaná p�íloha pro konkrétní školní rok) 
Nabízíme �ák� m vhodné pozitivní aktivity jako protipól ne�ádoucím sociáln�  patologickým jev� m. 
 

  3. 2. 5 Volitelné p� edm� ty 
               

Ka�doro� n�  nabídneme p�edm� ty, které prohloubí zájmy �ák�  (viz aktualizovaná p�íloha pro 
konkrétní školní rok) 
Umo�� ujeme �ák� m ve vhodných p�ípadech realizovat vlastní nápady a nám� ty 
Umo�� ujeme �ák� m pozorovat a experimentovat, porovnávat výsledky a vyvozovat záv� ry 
Zadáváme �ák� m samostatné práce vy�adující aplikaci teoretických poznatk�  
   
 

  3. 2. 6. Exkurze a výlety, besedy a kulturní akce 
   

Zajistíme dle nabídky p�íslušných institucí, podle zájmu �ák�  a vztahu k vyu� ovacím p�edm� t� m 
- Vyu�íváme p�edstavitel�  m� sta a spolupráce s nimi   
- Umo�� ujeme �ák� m ú� ast na návšt� vách organizací ve m� st�  i mimo n�  
- Po�ádáme vystoupení pro ve�ejnost  
- P�ipravujeme akce p�ipomínající lidové tradice 
- Vy�adujeme od �ák�  uplat� ování dovedností komunikace v rámci autentického u� ení p�i 

spole� enských akcích školy  
- Za�azujeme � innosti umo�� ující komunikaci s r� znými v� kovými skupinami i s dosp� lou 

populací 
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3. 3. Zabezpe� ení výuky �ák�  se speciálními vzd� lávacími pot� ebami 
 

Do této kategorie pat�í p�edevším �áci se zdravotním posti�ením / i vývojovými poruchami u� ení a 
chování/, �áci se zdravotním znevýhodn� ním / dlouhodobé onemocn� ní, zdravotní poruchy vedoucí 
k poruchám u� ení a chování/, �áci se sociálním znevýhodn� ním /sociálním, kulturním, jazykovým, 
na�ízenou ústavní výchovou/.  
Po� et �ák�  s diagnostikovanou poruchou u� ení a chování se pohybuje v posledních letech kolem 10%. 
Speciální p�ístup však vy�adují i �áci mimo�ádn�  nadaní. 
V naší škole lze integrovat zdravotn�  posti�ené �áky, nebo�  je zde bezbariérový p�ístup (výtah i plošina). 

 
  

3. 3. 1. �áci se specifickými poruchami u� ení a chování 
 

·  P�eva�ují �áci se specifickými poruchami u� ení (dyslexií, dysgrafií, dysortografií). 
V� tšinou jde o kombinaci t� chto poruch. 

·  Zajistíme i nadále systematickou pomoc integrovaným �ák� m (individuální vzd� lávací 
plány – za�azení do individuální a skupinové nápravné pé� e, zohledn� ní jejich pot�eb 
v tematických plánech jednotlivých vyu� ujících) 

·  Budeme motivovat tyto �áky k u� ení zajímavými, aktuálními a v b� �ném �ivot �  
vyu�itelnými tématy 

·  Ka�dému �áku umo�níme pro�ít úsp� ch 
 

 

Formy práce s �áky se specifickými poruchami u� ení 
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3. 3. 2. �áci pocházející z odlišného prost� edí 
 
 
    
 
 
      
         
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
P�ístup školy: 
 

·  Zajiš� ujeme individuální a skupinovou pé� i 
·  Podporujeme spolupráci s farní charitou, s DD, s psychologem, speciálním pedagogem, sociálním 

pracovníkem 
·  Podpo�íme intenzivn� jší komunikaci s rodinou 
 

 
 
 

3. 3. 3. �áci mimo� ádn�  nadaní 
 
Postup p�i zajiš� ování výuky je obdobný jako u �ák�  se speciálními vzd� lávacími pot�ebami. 

 
·  Budeme podporovat nadání a talent �áka vytvá�ením vhodné vzd� lávací nabídky 
·  Poskytneme specifickou pomoc ze strany školy i rodiny 
·  Vhodnými postupy podpo�íme rozvoj vloh a nadání �ák�   
·  P�i zjišt� ní akreditovaného odborného pracovišt� , �e se jedná o �áka mimo�ádn�  

nadaného, budeme jej vzd� lávat a hodnotit na základ�  doporu� ení tohoto pracovišt�  
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OSOBNOSTNÍ A SOCIÁLNÍ VÝCHOVA 

Osobnostní rozvoj 
Rozvoj schopností  poznávání 
– � J1., VkO 6. 
Sebepoznání a sebepojetí – 
P�ír. 5.., P�  8. 
Seberegulace a sebeorganizace 
–VkO 6. 
Psychohygiena – VkO 6. 
Prv. 2. 
Kreativita – Vv 4.,5. 

 

Sociální rozvoj 
 
Poznávání lidí-Prv. 1., VkO 
6. 
Mezilidské vztahy – Prv. 
2.,3., VkO 7. 
Komunikace, � J 1., VkO 7. 
CJ9.,  
Kooperace a kompetice - 
projekty 

Morální rozvoj 
 

� ešení problém�  a 
rozhodovací dovednosti  
 
Hodnoty, postoje, praktická 
etika – VkZ 6. 

 /"0- &	+ 1234567	 5 8-!%+/"0	
&	94-:;467"0	%-< '%4-%�5"0

� �%��	�	) +�	��)	0�-���

-��	23

-4 53�63

-��	7 .

��-� �-���	� �%��	�	) +�

4 63

8)��	� �%���!

4 63�	93

�'�	93

                         3. 4. 2. 

3. 4. Za� len� ní pr�� ezových témat 
 

Cíle tematických okruh�  jsou nejen integrovány do uvedených vyu� ovacích p�edm� t� , ale také p�i 
projektovém � i problémovém vyu� ování v dalších vyu� ovacích p�edm� tech.  
 
             3.4.1. 
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VÝCHOVA DEMOKRATICKÉHO OB � ANA 

Ob� anská spole� nost a 
škola  
 
-Prv. 3., VkO 9. 

Ob� an, ob� anská 
spole� nost a stát 
 

- VkO 8., CJ 6. 

Formy participace 
ob� an�  v politickém 
�ivot �  
 

- VkO 6., 7. 

Principy demokracie 
jako formy vlády a 
zp� sobu rozhodování 
 

- VkO 7., 9. 
- D 6. 

56 '8-6156�;467
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3. 4. 4. 

3. 4. 3.   
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4. U� ební plán 
 

4. 1. tabulace u� ebního plánu  

U� ební plán pro 1. stupe�  

Vzd� lávací oblast Vyu� ovací p� edm� t 1. 2. 3. 4. 5. 

Disp. 

� asová 

dotace 

1. – 5. 

ro� ník 

Jazyk a jazyková 

komunikace 

� eský jazyk a 

literatura 
9 10 8 8 8 8  

 Anglický jazyk   3 3 3   

 N� mecký jazyk   3 3 3   

Matematika a 

její aplikace 
Matematika 4 5 5 5 5 4  

Informa� ní a 

komunika� ní 

technologie 

Informatika 0 0 0 0 1   

� lov� k a jeho sv� t Prvouka 2 2 3 0 0 

2 

 

 P�írodov� da 0 0 0 2/1 2  

 Vlastiv� da 0 0 0 1/2 2  

Um� ní a kultura Hudební výchova 1 1 1 1 1   

 Výtvarná výchova 1 1 1 2 2   

� lov� k a zdraví T� lesná výchova 2 2 2 2 2   

� lov� k a sv� t práce Pracovní � innosti 1 1 1 1 1   

  20 22 24 25 27 14 118 

 
 
 

Poznámky: 
Základní vyu� ující jednotkou nemusí být v�dy vyu� ovací hodina (45 minut). Ve všech ro� nících 1. 

stupn�  ji mohou upravit p�i realizaci projekt� . Vyu� ující musí dodr�et � asovou týdenní dotaci jednotlivých 
p�edm� t�  a zásady hygieny školní práce.  
 Ve 4. ro� níku je p�írodov� da a vlastiv� da vyu� ována v ka�dém pololetí 2 a 1 vyu� ovací hodina,  
tzn. celkový po� et hodin obou p�edm� t�  je 3 hodiny ve školním roce. 
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U� ební plán pro 2. stupe�  
 

Vzd� lávací oblast Vyu� ovací p� edm� t 6. 7. 8. 9. 
Disp. 

� asová 
dotace 

6. - 9.  
ro� ník 

Jazyk a jazyková 
komunikace � eský jazyk a literatura 4 4 5 5 3  

 Anglický jazyk 3 3 3 3   
 N� mecký jazyk 3 3 3 3   

Matematika a její 
aplikace Matematika 4 4 4 5 2  

Informa� ní a 
komunika� ní 
technologie 

Informatika 1      

� lov� k a spole� nost D� jepis 2 2 2 2 
1 

 
 Výchova k ob� anství 1 1 1 1  

� lov� k a p�íroda Fyzika 2 2 2 2 

7 

 
 Chemie 0 0 2 2  
 P�írodopis 2 2 3 1  
 Zem� pis 2 2 2 2  

Um� ní a kultura Hudební výchova 1 1 1 1   
 Výtvarná výchova 2 2 1 1   

� lov� k a zdraví Výchova ke zdraví 1 1 1 0 
1 

 
 T� lesná výchova 2 2 2 2  

� lov� k a sv� t práce Pracovní � innosti 2 2 1 1 3  
 Volitelné p�edm� ty 0 2 2 3 7  

Celkem  29 30 32 31 24 122 
 
 

Poznámka:   

      Volitelné p�edm� ty jsou za�azeny v 7. – 9. ro� níku s dvouhodinovou a jednohodinovou dotací            
�áci si volí další cizí jazyk nebo jiné p�edm� ty z aktuální nabídky dle mo�ností školy 
 
Další cizí jazyk – n� mecký jazyk, anglický jazyk 
Konverzace v n� meckém jazyce 
Konverzace v anglickém jazyce 
Cvi� ení z matematiky 
Cvi� ení z � eského jazyka 
Seminá� z fyziky 
D� jepisný seminá� 
Seminá� tv� r� ího psaní 
Spole� enskov� dní seminá� 
Dramatická výchova 
P�írodov� dný seminá� 

 
S ohledem na slo�ení �ák�  (dojí�d� ní), je mo�né organizovat výuku n� kterých p�edm� t�  v blocích za 
dodr�ení všech psychohygienických podmínek pro práci. 
 
Pr�� ezová témata jsou sou� ástí vyu� ovacích p�edm� t�  a nevyu� ují se samostatn� .
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5. U� ební osnovy 
 

S ohledem na rozsáhlost dokumentu jsou uvedeny v p�íloze dle jednotlivých vzd� lávacích oblastí 
 

�  5. 1. Jazyk a jazyková komunikace 
·  5. 1. 1. � eský jazyk a literatura 
·  5. 1. 2. Cizí jazyk 

 
�  5. 2. Matematika a její aplikace 

·  5. 2. 1. Matematika  
 

�  5. 3. Informa� ní a komunika� ní technologie 
·  5. 3. 1. Informatika 

 
�  5. 4. � lov� k a jeho sv� t 

·  5. 4. 1. Prvouka 
·  5. 4. 2. Vlastiv� da 
·  5. 4. 3. P�írodov� da 

 
�  5. 5.  � lov� k a spole� nost 

·  5. 5. 1. D� jepis 
·  5. 5. 2. Výchova k ob� anství 

 
�  5. 6. � lov� k a p�íroda 

·  5. 6. 1. Fyzika 
·  5. 6. 2. Chemie 
·  5. 6. 3. P�írodopis 
·  5. 6. 4. Zem� pis 

 
�  5. 7. Um� ní a kultura 

·  5. 7. 1. Hudební výchova 
·  5. 7. 2. Výtvarná výchova 

 
�  5. 8. � lov� k a zdraví 

·  5. 8. 1. Výchova ke zdraví 
·  5. 8. 2. T� lesná výchova 

 
�  5. 9. � lov� k a sv� t práce 

·  5. 9. 1. Pracovní � innosti 
 

�  5. 10. Dopl� ující vzd� lávací obory 
·  5. 10. 1. Další cizí jazyk 
·  5. 10. 2. Konverzace v anglickém jazyce 
·  5. 10. 3. Konverzace v n� meckém jazyce 
·  5. 10. 4. Cvi� ení z � eského jazyka 
·  5. 10. 5. Cvi� ení z matematiky 
·  5. 10. 6. D� jepisný seminá� 
·  5. 10. 7. Seminá� tv� r� ího psaní 
·  5. 10. 8. Dramatická výchova 
·  5. 10. 9. Spole� enskov� dní seminá� 
·  5. 10. 10. P�írodov� dný seminá� 
·  5. 10. 11. Seminá� z fyziky 
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6. Hodnocení �ák�  a autoevaluace školy 
 
 6.1. Hodnocení 
 

6. 1. 1. Pravidla hodnocení �ák�  
 

Školský zákon ve zn� ní pozd� jších p� edpis�  (561/2004 Sb.) a vyhláška � . 48/2005  
 

·  Vychází z posouzení míry dosa�ení o� ekávaných výstup�  formulovaných v u� ebních osnovách, je 
pedagogicky zd� vodn� né, odborn�  správné a dolo�itelné 

·  P�i hodnocení �áka sledovat:  
o zvládnutí osnov 
o úrove�  myšlení 
o úrove�  vyjad�ování 
o aplikace v� domostí 
o píle a zájem 

·  Zp� sob získávání podklad�  pro hodnocení – pr� b� �né hodnocení �ákových kompetencí formou 
ústního, písemného hodnocení – hodnotit tak, aby �ák znal svoji úsp� šnost 

 

·  Formy a metody hodnocení:  
o soustavné diagnostické pozorování �áka 
o soustavné sledování výkon�  �áka a jeho p�ipravenosti na vyu� ování 
o širší ústní hodnocení (vyjád�ení klad�  a nedostatk�  �ákovi práce) 
o zkoušení – ústní, písemné, grafické, praktické, pohybové – s výsledkem ve form�  známky 
o rozhovor se �ákem 
o konzultace s ostatními pedagogickými pracovníky školy 

 

·  Oznámit výsledek ka�dého hodnocení ústního i písemného �ákovi, v�dy poukázat na klady a 
nedostatky hodnocených výkon�  p�ed sd� lením známky 

 

·  Klasifikovat jen to, co u� itel �áky nau� il, klasifikaci pou�ívat jako prost�edek kladné motivace,  
            hodnotit to, jakou kompetenci �ák zvládl. Známka není trest. 
 

·  Prost�ednictvím �ákovské kní�ky informovat jeho zákonného zástupce, pop�ípad�  ústní konzultací a 
na konci pololetí vysv� d� ením. V p�ípad�  mimo�ádného zhoršení jsou rodi� e informování 
bezprost�edn�  prokazatelným zp� sobem 

 

·  Kontrolní písemné práce rozvrhne vyu� ující rovnom� rn�  na celý školní rok, koordinátorem � etnosti 
je t�ídní u� itel (u písemných prací plánovaných na celou hodinu) 

 

·  U� itel je povinen vést evidenci hodnocení a klasifikaci �áka a musí být schopen kdykoliv prokázat, 
jak �áka hodnotí 

 

·  Sešit v t�ídní knize je jen pom� ckou pro t�ídního u� itele z d� vodu informovanosti o �ácích t�ídy a 
koordinace jejich hodnocení, závazné hodnocení si vede ka�dý vyu� ující daného p�edm� t 

 

·  Vyu� ující vede �áky k sebehodnocení, povzbuzuje jejich sebev� domí, �ák se musí u� it, v � em je 
dobrý 

 

·  Hodnocení integrovaných �ák�  vychází ze záv� r�  vyšet�ení odborným pracovišt� m, je 
konzultováno s ním a zákonnými zástupci, dle dohody se zákonnými zástupci a po projednání 
v pedagogické rad�  je mo�né v n� kterých p�edm� tech hodnotit �áky slovn�  

 

·  Zp� sob pr� b� �ného hodnocení a pracovní postupy p�i vyu� ování jsou rozvedeny v individuálních 
plánech 
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Hodnocení chování 

 
·  Kritériem pro klasifikaci chování je dodr�ování pravidel chování  - školní �ád, ze kterého vycházejí: 

�ád školní jídelny, �ád školní dru�iny, provozní �ády pracoven apod. 
 
·  Klasifikaci navrhuje t�ídní u� itel, po projednání v pedagogické o ní rozhoduje �editel školy 

 
·  Chování �áka mimo školu – rodi� e pln�  zodpovídají za své d� ti v oblasti výchovy, škola m� �e 

upozornit zákonné zástupce na nevhodné chování – viz školní �ád 
 

·  Škola hodnotí a klasifikuje �áky za jejich chování ve škole a akcích po�ádaných školou, jsou-li však 
záva�né a prokazatelné d� vody ud� lit �ákovi výchovné opat�ení vedoucí k posílení kázn�  ve vá�ných 
p�ípadech, jejich� projednávání  se škola p� ímo ú� astní, škola k nim p� ihlédne. 

 
�  Pochvaly �ák� :  

 
o Pochvala t�ídního u� itele – ud� luje TU, konzultuje s ostatními pracovníky školy, je ud� lována 
pr� b� �n �  za mimo�ádné výkony �ák�  ve všech oblastech �ivota školy – zápis TU do �ákovské kní�ky 

 
o Pochvala �editele školy – ud� luje �editel školy na návrh TU a ostatních pracovník�  školy nebo 
na základ�  vlastního rozhodnutí nebo na základ�  podn� tu jiné právnické � i fyzické osoby po 
projednání v pedagogické rad�  

 
�  Kárná opat� ení �ák� : 
 

o Napomenutí t�ídního u� itele  
 

ud� luje TU – za mén�  záva�ný p�estupek � i opakující se nedostatky ve školní práci -  provede TU do �K  
 

o D� tka t�ídního u� itele 
 
ud� luje TU – konzultace s dalšími pracovníky školy a oznámí �editeli školy. Je ud� lována pr� b� �n �  za 
hrubé porušení � i za soustavné narušování �ivota školy. Následuje zpravidla po ud� lení napomenutí TU. 
Zápis TU do �K. 

 
o D� tka �editele školy 

 
     ud� luje � Š na základ�  návrhu PP po konzultaci s TU po projednání v PR. Je ud� lována pr� b� �n �  za 
mimo�ádn�  hrubé porušení � i soustavné hrubé narušování �ivota školy. 

 
 
 
 

	 editel školy nebo t� ídní u� itel neprodlen�  oznámí ud� lení pochvaly a jiného ocen� ní nebo ulo�ení 
napomenutí nebo d� tky a jeho d� vody prokazatelným zp� sobem �ákovi a jeho zákonnému zástupci.  

 
·  Ud� lení pochvaly a jiného ocen� ní a ulo�ení napomenutí nebo d� tky se zaznamenává do 

dokumentace �áka (KL), ud� lení pochvaly a jiného ocen� ní se m� �e zaznamenat na vysv� d� ení za 
pololetí, v n� m� bylo ud� leno. 
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6.1.2. Klasifikace ve vyu� ovacích p� edm� tech  

P�i klasifikaci výsledk�  v souladu s po�adavky u� ebních osnov hodnotí: 

 

- ucelenost, p�esnost a trvalost osvojení po�adovaných poznatk� , fakt� , pojm� , definic, zákonitostí a 
vztah� ,  

- kvalita a rozsah získaných dovedností vykonávat po�adované intelektuální a motorické � innosti, 
- schopnost uplat� ovat osvojené poznatky a dovednosti p�i �ešení teoretických a praktických úkol� ,  
- kvalita myšlení, samostatnost a tvo�ivost, 
- aktivita v p�ístupu k � innostem, zájem o n�  a vztah k nim, 
- p�esnost, výsti�nost a správnost ústního a písemného projevu, 
- kvalita výsledk�  � inností, 
- osvojení ú� inných metod samostatného studia  
- schopnost �ešení problém�  individuáln�  i ve skupin�  

 

Výchovn�  vzd� lávací výsledky se klasifikují podle t� chto kritérií: 

Stupe�  1 (výborný) 
 

�ák je v � innostech velmi aktivní, vyu�ívá své osobní p�edpoklady a velmi úsp� šn�  podle po�adavk�  osnov je 
rozvíjí v individuálních a kolektivních projevech. Ovládá po�adované poznatky, fakta, pojmy, definice a 
zákonitosti ucelen�  a chápe vztahy mezi nimi. Pohotov�  vykonává po�adované intelektuální a motorické 
� innosti, soustavn�  projevuje kladný vztah k práci. Samostatn�  a tvo�iv�  uplat� uje osvojené poznatky a 
dovednosti p�i �ešení teoretických a praktických úkol� , p�i výkladu a hodnocení jev�  a zákonitostí. Myslí 
logicky správn� , z�eteln�  se u n� ho projevuje samostatnost a tvo�ivost. Jeho ústní a písemný projev je správný, 
p�esný a výsti�ný. Grafický projev je p�esný a estetický. Výsledky jeho � innosti jsou kvalitní, pouze s menšími 
nedostatky. Je schopen samostatn�  studovat vhodné texty. 

 

Stupe�  2 (chvalitebný) 
 
�ák je v � innostech aktivní, p�evá�n�  samostatný, na základ�  vyu�ívání svých osobních p�edpoklad� , které 
úsp� šn�  rozvíjí v individuálním a kolektivním projevu. Ovládá po�adované poznatky, fakta, pojmy, definice a 
zákonitosti v podstat�  ucelen� , p�esn�  a úpln� . Pohotov�  vykonává po�adované intelektuální a motorické 
� innosti. Samostatn�  a produktivn�  nebo podle menších podn� t�  u� itele uplat� uje osvojené poznatky a 
dovednosti p�i �ešení teoretických a praktických úkol� , p�i výkladu a hodnocení jev�  a zákonitostí, projevuje 
kladný vztah k práci. Myslí správn� , v jeho myšlení se projevuje logika a tvo�ivost. Ústní a písemný projev 
mívá menší nedostatky ve správnosti, p�esnosti a výsti�nosti. Kvalita výsledk�  � innosti je zpravidla bez 
podstatných nedostatk� . Grafický projev je estetický, bez v� tších nep�esností. Je schopen samostatn�  nebo s 
menší pomocí studovat vhodné texty. 

 

Stupe�  3 (dobrý) 
 
�ák je v � innostech mén�  aktivní, tvo�ivý, samostatný a pohotový. Nevyu�ívá dostate� n�  své schopnosti 
v individuálním a kolektivním projevu. Má v ucelenosti, p�esnosti a úplnosti osvojení si po�adovaných 
poznatk� , fakt� , pojm� , definic a zákonitostí nepodstatné mezery. P�i vykonávání po�adovaných 
intelektuálních a motorických � inností projevuje nedostatky. Podstatn� jší nep�esnosti a chyby dovede za 
pomoci u� itele korigovat. V uplat� ování osvojených poznatk�  a dovedností p�i �ešeni teoretických a 
praktických úkol�  se dopouští chyb. Uplat� uje poznatky a provádí hodnocení jev�  a zákonitostí podle podn� t�  
u� itele. Projevuje vztah k práci s menšími výkyvy. Jeho myšlení je vcelku správné, ale málo tvo�ivé, v jeho 
logice se vyskytují chyby. V ústním a písemném projevu má nedostatky ve správnosti, p�esnosti a výsti�nosti. 
V kvalit�  výsledk�  jeho � innosti se projevují � ast� jší nedostatky, grafický projev je mén�  estetický a má menší 
nedostatky. Je schopen samostatn�  studovat, ale jen podle návodu u� itele. 
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Stupe�  4 (dostate� ný) 
 
�ák je v � innostech málo aktivní a tvo�ivý. Rozvoj jeho schopností a jeho projev jsou málo uspokojivé. Má v ucelenosti, 
p�esnosti a úplnosti osvojení si po�adovaných poznatk�  záva�né mezery. 
P�i provád� ní po�adovaných intelektuálních a motorických � inností je málo pohotový a má v� tší nedostatky. V 
uplat� ování osvojených poznatk�  a dovedností p�i �ešení teoretických a praktických úkol�  se vyskytují záva�né chyby. 
P�i vyu�ívání poznatk�  pro výklad a hodnocení jev�  je nesamostatný.  Pracuje bez zájmu a vztahu k práci i 
k pracovnímu kolektivu.  
V logice myšlení se vyskytují záva�né chyby, myšlení není tvo�ivé. Jeho ústní a písemný projev má vá�né nedostatky 
ve správnosti, p�esnosti a výsti�nosti. V kvalit�  výsledk�  jeho � innosti a v grafickém projevu se projevují nedostatky, 
grafický projev je málo estetický. Záva�né nedostatky a chyby dovede �ák s pomocí u� itele opravit. P�i samostatném 
studiu má velké t� �kosti. 
 

Stupe�  5 (nedostate� ný) 
 
�ák je v � innostech p�evá�n�  pasivní. Rozvoj jeho schopností je neuspokojivý. Neprojevuje zájem o práci a vztah k ní, 
ani k pracovnímu kolektivu. Nedoká�e ani s pomocí u� itele uplatnit získané poznatky, má v nich záva�né a zna� né 
mezery. Jeho dovednost vykonávat po�adované intelektuální a motorické � innosti má velmi podstatné nedostatky. V 
uplat� ování osvojených v� domostí a dovedností p�i �ešení teoretických a praktických úkol�  se vyskytují velmi záva�né 
chyby. P�i výkladu a hodnocení jev�  a zákonitostí nedovede své v� domosti uplatnit ani s podn� ty u� itele. Neprojevuje 
samostatnost v myšlení, vyskytují se u n� ho � asté logické nedostatky. V ústním a písemném projevu má záva�né 
nedostatky ve správnosti, p�esnosti i výsti�nosti. Kvalita výsledk�  jeho � innosti a grafický projev mají vá�né nedostatky. 
Záva�né nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomocí u� itele. Nedovede samostatn�  studovat. 
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Stupn�  hodnocení chování 

(1) Chování �áka ve škole a na akcích po�ádaných školou se v p�ípad�  pou�ití klasifikace hodnotí 
na vysv� d� ení stupni: 

 
a) 1 - velmi dobré 

b) 2 - uspokojivé 

c) 3 - neuspokojivé 

Kritéria pro jednotlivé stupn�  klasifikace chování jsou následující: 

 

Stupe�  1 (velmi dobré) 

 
�ák uv � dom� le dodr�uje pravidla chování a ustanovení vnit�ního �ádu školy. Mén�  záva�ných 
p�estupk�  se dopouští ojedin� le. �ák je však p�ístupný výchovnému p� sobení a sna�í se své chyby 
napravit. 
 

Stupe�  2 (uspokojivé) 

 
Chování �áka je v rozporu s pravidly chování a s ustanoveními vnit�ního �ádu školy. �ák se dopustí 
záva�ného p�estupku proti pravidl� m slušného chování nebo vnit�nímu �ádu školy; nebo se opakovan�  
dopustí mén�  záva�ných p�estupk� . Zpravidla se p�es d� tku t�ídního u� itele školy dopouští dalších 
p�estupk� , narušuje výchovn�  vzd� lávací � innost školy. Ohro�uje bezpe� nost a zdraví svoje nebo 
jiných osob. 
 

Stupe�  3 (neuspokojivé) 

 
Chování �áka ve škole je v p�íkrém rozporu s pravidly slušného chování. Dopustí se takových 
záva�ných p�estupk�  proti školnímu �ádu nebo provin� ní, �e je jimi vá�n�  ohro�ena výchova nebo 
bezpe� nost a zdraví jiných osob. Zám� rn�  narušuje hrubým zp� sobem výchovn�  vzd� lávací � innost 
školy. Zpravidla se p�es d� tku �editele školy dopouští dalších p�estupk� . 
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Hodnocení výsledk�  vzd� lávání �ák�  

• za ka�dé pololetí se vydává �ákovi vysv� d� ení 

• hodnocení je vyjád�eno klasifika� ním stupn� m, slovn�  nebo kombinací obou zp� sob�  

• o zp� sobu hodnocení rozhodne �editel školy se souhlasem školské rady 

• za ú� elem p�ijímacího �ízení ke st�ednímu vzd� lání se pou�ije klasifikace 

• u �ák�  integrovaných rozhodne �editel školy o pou�ití slovního hodnocení na základ�  písemné �ádosti 

zákonného zástupce �áka 

• ŠVP - výstupní hodnocení o tom, jak �ák dosáhl cíl�  vzd� lávání, obdr�í �ák kon� ící povinnou školní 

docházku a ti �áci, kte�í se hlásí z 5. a 7. ro� níku k p�ijetí na SŠ. 

• do vyššího ro� níku postoupí �ák, který prosp� l a ti �áci, kte�í ji� na daném stupni opakovali ro� ník bez 

ohledu na prosp� ch. 

• u �áka, který nemohl být hodnocen na konci 1. pololetí, je t�eba ukon� it klasifikaci do dvou m� síc� , jinak je 

za 1. pololetí nehodnocen. 

• je-li tato situace na konci druhého pololetí, je t�eba ukon� it ji do konce m� síce zá�í. P�ed dokon� ením 

klasifikace navšt� vuje vyšší ro� ník nebo znovu 9. ro� ník. 

• má-li zákonný zástupce pochybnosti o správnosti hodnocení na konci pololetí, m� �e prokazateln�  do 3 

pracovních dn�  po�ádat �editele školy o komisionální p�ezkoušení �áka. Pokud je vyu� ujícím �editel školy, 

�ádá krajský ú�ad. P�ezkoušení se koná nejpozd� ji do 14ti dn�  nebo v termínu dohodnutém se zákonným 

zástupcem �áka. Komise je t�í� lenná a tvo�í ji p�edseda, zkoušející u� itel a p�ísedící. Výsledek p�ezkoušení 

stanoví komise hlasováním. Po�izuje se protokol, který je sou� ástí dokumentace školy 

• �áci, kte�í neprosp� li nejvýše ze dvou p�edm� t�  a na daném stupni neopakovali ro� ník, konají opravné 

zkoušky - komisi jmenuje �editel školy, v p�ípad� , �e je vyu� ujícím daného p�edm� tu �editel školy, 

jmenuje komisi krajský ú�ad. 

• termín zkoušek stanoví �editel školy, v jednom dni vykoná �ák jen jednu zkoušku. Opravná zkouška je 

komisionální. 

• �ák, který se nedostaví nebo nevykoná zkoušku úsp� šn� , neprosp� l. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



39 
Hodnocení �ák�  na vysv� d� ení 

• chování �áka ve škole a na akcích po�ádaných školou se hodnotí na vysv� d� ení stupni: 
1. velmi dobré 
2. uspokojivé 
3. neuspokojivé 
 
• výsledky vzd� lávání �áka v jednotlivých povinných a nepovinných p�edm� tech 

stanovených školním vzd� lávacím programem se hodnotí stupni prosp� chu: 
1. výborný 
2. chvalitebný 
3. dobrý 
4. dostate� ný 
5. nedostate� ný 
       nehodnocen (na konci prvního pololetí) 
 
• Klasifikace hodnotí �áka tak, aby byla z�ejmá úrove�  vzd� lání �áka, které dosáhl 

s ohledem na o� ekávané výstupy formulované v u� ebních osnovách jednotlivých 
p�edm� t�  ŠVP, k jeho vzd� lávacím a osobnostním p�edpoklad� m a k v� ku �áka. 
Klasifikace zahrnuje ohodnocení píle �áka a jeho p�ístupu ke vzd� lávání a 
v souvislostech, které ovliv� ují jeho výkon. 
 
Uvoln� n je z n� kterého p�edm� tu �ák na základ�  léka�ské zprávy a �ádosti zákonných zástupc� . 

 
Na prvním stupni se pou�ije � íslice, na 2. stupni slovn�  
celkové hodnocení �áka se na vysv� d� ení vyjad�uje stupni: 
 
1. prosp� l/a s vyznamenáním 
2. prosp� l/a 
3. neprosp� l/a 
4. nehodnocen/a 
 
• prosp� l/a s vyznamenáním - hodnocení p�edm� t� : 1, 2, chování 1, celkový pr� m� r známek z povinných  

a volitelných p�edm� t�  je 1, 5 
• prosp� l/a - nemá nedostate� nou 
• neprosp� l/a - má 5 
• nehodnocen/a – není-li mo�né �áka hodnotit z n� kterého z povinných p�edm� t�  stanovených školním 
vzd� lávacím programem na konci 1. pololetí. 
 

• Zájmové útvary se hodnotí: 
 
a)  pracoval/a úsp� šn�  
b)  pracoval/a 
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 6. 1. 3. Formy ov�� ování v� domostí a dovedností �ák�  
 

 
Písemné práce 
 
U� itel zadává pr� b� �n �  dle svého uvá�ení písemné práce formou test� , dopl� ovacích cvi� ení, diktát� , test�  na po� íta� i 
(výb� r z nabídky výukových program�  � i z test�  na stránkách školy).  
U� itel zohled� uje úpravu (dle mo�ností �ák� ).  
Písemnou práci z u� iva za delší období (� tvrtletní práce) p�esahující 30 minut mohou psát �áci v jednom dni jen jednu 
a takové práce oznámí vyu� ující �ák� m p�edem a ostatní u� itele informuje zápisem do t� ídní knihy. 
 
Ústní zkoušení 
 
U� itel hodnotí nejen v� cnou správnost, ale také úrove�  komunikace, bohatost slovní zásoby, plynulost a samostatnost 
vyjad�ování.  
V naukových p�edm� tech musí být �ák b� hem pololetí minimáln�  jednou vyzkoušen ústn� . 
 
Úprava sešit�  
 
Vyu� ující stejných p�edm� t�  se dohodnou na typu a po� tu sešit�  k danému p�edm� tu. U� itel vede �áky k úhledné 
úprav�  (dle mo�ností �ák� ) a � istot�  sešit� , v� etn�  obal� . Úprava sešit�  ovliv� uje celkové hodnocení. U� itelé na 1. 
stupni vedou �áky k dodr�ování okraj� . Sou� ástí zápis�  do sešit�  je datum.   
Kontrola všech sešit�  rodi� i je provád� na minimáln�  jednou za � tvrtletí. 
 
Domácí úkoly 
 
�áci jsou povinni odevzdávat domácí úkoly v �ádném termínu a podepsané zákonným zástupcem. 
 
Zpracování referát�  
 
Vyu� ující jednotlivých p�edm� t�  zadávají ústní � i písemné referáty dle svého uvá�ení. P�i hodnocení se zohled� uje, 
zda je referát v� cný a obsahov�  správný, d� raz je kladen na vlastní zpracování na základ�  získaných informací (z 
encyklopedií, � asopis� , pomocí ICT).  
P�i ústním podání se hodnotí, zda �ák pou�íval bohaté jazykové prost�edky, vhodn�  vyu�íval prost�edky zvukové a zda 
dokázal vzbudit a udr�et pozornost poslucha��  (dle mo�ností �áka). 
 
Projektové a skupinové práce 
 
U� itel zadává skupinovou � i projektovou práci dle svého uvá�ení. P�esn�  a jasn�  stanoví, jaké jsou cíle, jak by m� la 
výsledná práce vypadat a kdy by m� la být odevzdána. P�i hodnocení p�ihlí�í nejen k výsledku práce celé skupiny, 
k její obsahové správnosti a úprav� , ale i k tomu, jak pracovali jednotliví � lenové skupiny, jak mezi sebou 
komunikovali.   
Sleduje p�edevším: 
 
- jak se jednotliví �áci podíleli na práci skupiny 
- jak se dr�eli tématu 
- zda p�ispívali navrhováním u�ite� ných nápad�  a myšlenek 
- jak hodnotili práci ostatních ve skupin�  (zda je povzbuzovali, vyslovili uznání, � i se vyjad�ovali nep�átelským 

zp� sobem…) 
- zda se �áci sna�ili, aby se do práce skupiny zapojili všichni � lenové 
- jak mezi sebou komunikovali 
- celkový dojem 
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Laboratorní práce: 
 
U� itelé p�írodov� dných p�edm� t�  mohou zadávat laboratorní práce. P�i jejich pln� ní p�edevším sledují: 
 
- dodr�ování p�edpis�  o bezpe� nosti p�i práci 
- obsluhu a údr�bu laboratorních za�ízení, pom� cek a nástroj�  
- organizaci vlastní práce, udr�ování po�ádku na pracovišti 
- aktivitu, samostatnost, iniciativu �áka p�i práci 
- vyu�ívání získaných teoretických v� domostí v praktických � innostech 
- osvojení praktických dovedností a zp� sobu práce 
- vztah k práci 
- kvalitu výsledk�  práce 
- kvalitní zpracování výstupu a zaznamenaných výsledk�  práce 
 
�ák má právo si p�ípadné neúsp� šné hodnocení po domluv�  s vyu� ujícím opravit.  



42 
 
 6. 2. Autoevaluace školy 
    
- vnit�ní hodnocení školy napomáhá ke zkvalitn� ní zefektivn� ní výchovy a vzd� lávání ve škole, tvo�í 
zp� tnou vazbu a odpovídá na otázku jaká škola je. 
Vnit�ní hodnocení školy stanoví §8 a §12 zákona � .561/2004Sb./školský zákon/, vyhláška � .15/2005Sb., 
sd� lení MŠMT � . j. 19229/2006 – 20 k provád� ní vlastního hodnocení školy 
 
  6. 2. 1. Oblasti autoevaluace 
 

·  Vybavenost školy 
·  Pr� b� h vzd� lávání  
·  Výsledky vzd� lávání �ák�  
·  Školní klima 
·  Spolupráce s ve�ejností 
·  Prezentace školy 
·  IVP – zohledn� ní individuality 
·  Soulad ŠVP s RVP 
·  � ízení školy, DVPP, ICT 

   
 

6. 2. 2. Cíle a kritéria autoevaluace 
 

Hlavním cílem je zjistit aktuální informace o stavu školy, tzn., jak škola 
funguje a získat podklady pro další rozvoj školy. 

    Kritéria aut. Jsou stanovována pro jednotlivé díl� í cíle. 
       
  
    Díl� í cíle:  

·  zlepšení vybavenosti – zakoupení interaktivní tabule a efektivní 
vyu�ívání didaktické techniky 

·  p�estavba staré � ásti školy 
·  funk� nost ŠVP 
·  aktivity osobnostní a sociální výchovy 
·  pravidelné konzultace rodi��  s pedagogy o pr� b� hu výchovy a 

vzd� lávání 
·  podpora jazykového vzd� lávání a vzd� lávání cizinc�  

o    rozvoje osobnosti �áka 
o    nápravné pé� e o skupiny �ák�  i jednotlivce 

 
                                                  
 
  6. 2. 3. Nástroje autoevaluace 
 

·  Rozbor dokumentace školy 
·  Hospitace 
·  Rozhovory s u� iteli, rodi� i 
·  Dotazníky – rodi� e, u� itelé, �áci 
·  Srovnávací prov� rky, testy 
·  Sociometrická šet�ení 
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                      6. 2. 4. � asové rozvr�ení autoevalua� ních � inností 

 
·  Hospita� ní � innost – b� hem celého školního roku 
·  Dotazníky – dvouletý cyklus 
·  Srovnávací prov� rky – pr� b� �n �  b� hem školního roku 
·  Srovnávací testy – 9. t�. 
·  Hodnocení � Š a sebehodnocení pedagog�  za uplynulý školní rok /provozní 

porada - srpen/ 
·  Projednávání vlastního hodnocení školy – do �íjna 
·  Pr� b� �n �  – rozhovory s u� iteli, �áky, rodi� i / záv� ry z jednání školské rady/ 

 
 
 
 
 
 

7. Záv� r 
 
    Naší snahou je rozvíjet individuální schopnosti �ák�  tak, abychom je nejenom u� ili získávat 

v� domosti, ale kultivací hlavy, ruky a srdce jsme je p�ipravovali co nejlépe zapojit se do �ivota ve 

spole� nosti, motivovali je k celo�ivotnímu vzd� lávání a u� ili je hledat vlastní cestu k �ivotní 

spokojenosti zalo�enou na samostatnosti, odpov� dnosti a toleranci. 

   Na tvorb�  dokumentu se podílel tým pedagog�  naší školy. 

   ŠVP je �ivým dokumentem, m� l by reflektovat d� ní ve spole� nosti a p�edpokládáme, �e úpravy budou 

reagovat na m� nící se podmínky ve škole. Zm� ny se objeví v p�ílohách dokumentu. 

 
 


